Na temelju odredbi ¢lanka 93. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11 i 04/18), ¢lanka 2. i
¢lanka 3. Zakona o poticanju zaposljavanju (,,Narodne novine®, broj 118/18). ¢lanka 27.
Statuta Op¢ine Gradec (,.Glasnik Zagrebacke Zupanije®, broj 23/09, 13/13, 8/18 1 11/18), a
sukladno Planu prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Gradec (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije®, broj 1/2019) od 10. sije¢nja
2019. godine, Op¢inski nacelnik dana 5. oZzujka 2019. godine raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za prijam na strué¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

OPCINSKI NACELNIK
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINA GRADEC

Naziv radnog mjesta: referent/ica za komunalne poslove i Komunalni/a redar/ica — 1
izvrSitelj/ica
Opis poslova: administrativni i komunalni poslovi

Opéi uvjeti: srednja stru¢na sprema gradevinske, upravne, ekonomske struke ili op¢a
gimnazija

Posebni uvjeti: osnove poznavanja rada na racunalu (Windows, Word, Excel,
Powerpoint i Internet), osnove znanja engleskog jezika, radno iskustvo nije uvjet

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drZavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U jedinicu lokalne samouprave ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

SluZbenici se primaju u jedinicu lokalne samouprave na godinu dana.

Na javni natjeaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni struéni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog stru¢nog ispita u roku godine dana od dana prijema u jedinicu
lokalne samouprave.

U prijavi na javni natjetaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno

ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresa
elektroni¢ke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.



Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

Zivotopis
dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),
preslika diplome ili svjedodZbe,
preslika radne knjizice odnosno elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
poslodaveca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.

e uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 6 mjeseci).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predo€it ¢e se izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave javnog natjetaja u Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, Ispostava Vrbovec.

Prijave se podnose neposredno ili postom na adresu: Jedinstveni upravni odjel-Op¢ina
Gradec, Gradec 134, 10345 Gradec

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjetaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o tom statusu.

Kandidatkinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u jedinicu lokalne
samouprave prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (..Narodne novine®, broj 121/17), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13). ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14 i
39/18) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/a se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu sa ¢lankom 101.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine”, broj 121/17) uz prijavu na natje¢aj duZan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11) uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije dono3enja rjeSenja o prijmu u
jedinicu lokalne samouprave, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Komisiju za provedbu javnog natjeCaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje opéinski
nacelnik. Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete pozvat ¢e ih na razgovor (intervju).

Javni natjeCaj biti ¢e objavijeni na oglasnoj plo¢i i web stranici Opéine Gradec
(www.gradec.hr) i Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje (www.hzz.hr) Ispostava Vrbovec
najmanje pet dana prije poziva na razgovor (intervju).

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijedteni dostavom rjesenja o prijmu
u jedinicu lokalne samouprave izabranog kandidata.

Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru (intervjuu), op¢inski na¢elnik ée
obustaviti postupak po ovom natjecaju.

Opéinski naéelnik
Ljubica AmbruSec, .ing.agr.
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